ХАНТЫ-МАНСИЙСКИЙ АВТОНОМНЫЙ ОКРУГ - ЮГРА

ХАНТЫ-МАНСИЙСКИЙ РАЙОН

ДУМА

РЕШЕНИЕ

17.03.2017                                                                                                    № 122
Об утверждении Порядка 

образования комиссии 

по соблюдению требований
к служебному  поведению  
и урегулированию конфликта 
интересов на муниципальной службе

в органах местного самоуправления

Ханты-Мансийского района
В целях образования комиссии по соблюдению требований                         к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов на муниципальной службе в органах местного самоуправления Ханты-Мансийского района, в соответствии с федеральными законами                       от 02.03.2007 № 25-ФЗ  «О муниципальной службе в Российской Федерации», от 25.12.2008  № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Законом Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 20.07.2007  № 113-оз «Об отдельных вопросах муниципальной службы в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре», статьей 18 Устава Ханты-Мансийского района, Указом Президента Российской Федерации                     от 01.07.2010 № 821 «О комиссиях по соблюдению требований                           к служебному поведению федеральных государственных служащих                    и урегулированию конфликта интересов»,
Дума Ханты-Мансийского района
РЕШИЛА:

1. Утвердить Порядок образования комиссии по соблюдению требований к служебному  поведению  и урегулированию конфликта интересов на муниципальной службе в органах местного самоуправления

Ханты-Мансийского района согласно приложению  к настоящему решению.
  2. Настоящее решение вступает в силу после его официального опубликования (обнародования).
Глава 

Ханты-Мансийского района              
                    

 К.Р. Минулин

22.03.2017
Приложение 
к решению Думы 
Ханты-Мансийского района
17.03.2017  № 122 
Порядок
 образования комиссии по соблюдению требований 
к служебному  поведению  и урегулированию конфликта интересов
 на муниципальной службе в органах местного самоуправления

Ханты-Мансийского района 

          1. Настоящим Порядком образования комиссии по соблюдению требований к служебному  поведению  и урегулированию конфликта интересов на муниципальной службе в органах местного самоуправления

Ханты-Мансийского района определяется система образования комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов на муниципальной службе в органах местного самоуправления Ханты-Мансийского района (далее - комиссия).

         2. Комиссия образуется в целях рассмотрения вопросов, связанных с соблюдением требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов, в отношении муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Ханты-Мансийского района.

         3. Комиссия образуется муниципальным правовым актом органа местного самоуправления Ханты-Мансийского района, которым утверждается ее состав и порядок работы.  
         4. Комиссия состоит из председателя, заместителя председателя, секретаря и членов комиссии. Все члены комиссии при принятии решений обладают равными правами. В отсутствие председателя комиссии его обязанности исполняет заместитель председателя комиссии.
        5. В состав комиссии входят:

а) заместитель руководителя органа местного самоуправления Ханты-Мансийского района (председатель комиссии), руководитель подразделения кадровой службы органа местного самоуправления Ханты-Мансийского района (секретарь комиссии), муниципальные служащие из подразделения по вопросам муниципальной службы и кадров, юридического (правового) подразделения, других подразделений органа местного самоуправления Ханты-Мансийского района;
б) представитель (представители) научных организаций и образовательных учреждений среднего, высшего и дополнительного профессионального образования, деятельность которых связана с муниципальной службой.
        6. Число членов комиссии, не замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы в соответствующем органе местного самоуправления, должно составлять не менее одной четверти от общего числа членов комиссии.
          7. В заседаниях комиссии с правом совещательного голоса участвуют:

а) непосредственный руководитель муниципального служащего, в отношении которого комиссией рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов, и определяемые председателем комиссии два муниципальных служащих, замещающих в органе местного самоуправления должности муниципальной службы, аналогичные должности, замещаемой муниципальным служащим, в отношении которого комиссией рассматривается этот вопрос;

б) другие муниципальные служащие, замещающие должности муниципальной службы в органе местного самоуправления; специалисты, которые могут дать пояснения по вопросам муниципальной службы и вопросам, рассматриваемым комиссией; должностные лица других муниципальных органов, органов местного самоуправления; представители заинтересованных организаций; представитель муниципального служащего, в отношении которого комиссией рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов, - по решению председателя комиссии, принимаемому в каждом конкретном случае отдельно не менее чем за три дня до дня заседания комиссии на основании ходатайства муниципального служащего, в отношении которого комиссией рассматривается этот вопрос, или любого члена комиссии.

         8. Заседание комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей от общего числа членов комиссии. Проведение заседаний с участием только членов комиссии, замещающих должности муниципальной службы в органе местного самоуправления Ханты-Мансийского района, недопустимо.
         9. Состав комиссии формируется таким образом, чтобы была исключена возможность возникновения конфликтов интересов, которые могли бы повлиять на принимаемые комиссией решения.

        10. В зависимости от специфики должностных обязанностей муниципальных служащих в органе местного самоуправления может быть создано несколько комиссий.
